Repartition des des territoires ef des équipes,
Haute-Normandie, Novembre 2020
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TOUS ACTEURS AU SECOURS CATHOLIQUE !

Etre acteur, c'est pouvoir décider par soi-méme et avec dautres ce que nous
voulons faire.

Etre acteur, c'est participer a la vie du Secours Catholique comme nous l'avons fait
pour ce projet de Délégation qui est le fruit d'un travail construit par tous.

Etre acteur, c'est également contribuer a la vie de la societe.

Etre acteur, c'est une maniere d'étre qui nous fait « aller vers » les autres, sur leur
terrain, la ou ils vivent,

Etre acteur, c'est apprendre a toujours mieux communiquer entre nous en
veillant a utiliser des mots compréhensibles par tous, dans la simplicité des relations.

Les 4 visées:
« Ensemble, agir pour la dignité >,
« Ensemble, se mobiliser »,
« Ensemble, étre fraternels>,
« Ensemble, construire l'égalité »

C'est ce que nous voulons mettre en ceuvre sur nos territoires, a la mesure de nos
moyens et de nos realités.

Le Conseil d'Animation

Ont participé aux travaux du Conseil d’Animation :

Michel Bakuzakundi, membre du Conseil d'Animation National et de l'equipe d'accueil des étrangers du Havre -
Christelle Balland-Poirier, animatrice des territoires Rouen Ville et Agglo Nord - Sophie Barus, animatrice des
territoires Cote de Bresle et Pays de Bray - Jean-Baptiste Bertin, aumonier, diacre, diocese du Havre - Nathalie Borde,
animatrice du territoire Vexin Seine - Pére Benoit Brentot, aumonier - Tania Brudey, assistante - Claire Caron, reférente
de territoire du Havre - Jocelyne Cazé-Widmann, réferente de territoire Vallee de l'Eure - Mireille Couturier, trésoriere
de l'équipe de Bolbec - Marie-Christine Creignou, responsable de l'équipe Communication - Marielle Delaforge,
assistante - Christine Delaporte, référente territoire Rouen Ville - Marie-Claire Deslandes, comptable - Elisabeth du
Bouéxic, benéevole de l'equipe de Fecamp et de l'equipe Engagement Solidaire - Daniel Duval, reférent des territoires
Hautes Falaises et Vallée de Seine - Marie-Thérése Egels, responsable de l'équipe de Caudebec en Caux - Claude
Hacot, assistante - Philippe Hardouin, responsable de l'equipe d'Yvetot - Marie-Noélle Jaudin, vice-préesidente, Le
Havre - Isabelle Kayirangwa, responsable de l'equipe d'Oissel - Benoit Laiguillon, animateur du territoire du Havre -
Francois Laurent, vice-président —Marie-Luce Lecherbonnier, responsable de l'équipe de Fecamp - Patrick Lefebvre,
responsable de l'équipe de Montfort sur Risle - Alexandra Legastelois, animatrice du territoire Risle Estuaire -
Christophe Leroy, délegue - Marie-Frangoise Marcassin, reférente des actions collectives - Pére Olivier Meaume,
aumonier diocese de Rouen - Pére Michel Morin, aumonier de la délegation, diocese d'Evreux—Annick Naftel,
bénévole de l'équipe du Roumois - Pauline Nicolle, volontaire civique - Carole Noél, comptable - Colette Pignot,
responsable de l'equipe de Duclair - Bernard Prevelle, vice-président, Evreux - Yves Roger, tresorier de la délégation -
Valérie Sansonnet,, réféerente du territoire Risle Estuaire Charentonne - Guy Sayaret, president - Brigitte Schmitt,
benevole Caritas Animation Le Havre.

Une terre, un toit, un travail :

des droits sacreés.

Pape Francois

VISEE N'4 « ENSEMBLE, CONSTRUIRE L'EGALITE »

Nous voulons que tout projet, des sa conception,
associe tous les acteurs parce que nous sommes
tous égaux.

PISTES D'ACTIONS

L'information : créer des ateliers informatiques fixes et
mobiles pour lutter contre la fracture numérique et
informatique.

Le logement : engager des actions pour le droit au logement
digne pour tous.

La mobilite : soutenir les projets de mobilité (Renault Mobiliz,
co-voiturage solidaire sur les lieux de vie, ..).

La culture : organiser des actions et/ou des rencontres
culturelles ouvertes a tous.

L'emploi : accompagner vers 'emploi.

PISTES D’ACTIONS

Développer des animations sociales et culturelles.
Favoriser les échanges entre les territoires.

Dynamiser les échanges interculturels.



VISEE N' 3 « ENSEMBLE, ETRE FRATERNELS » Valérie

La fraternité implique une maniere d'étre
bienveillant pour accueillir, accompagner et soutenir.
Elle se vit dans toutes les activités de la délégation ,
en particulier dans les groupes conviviaux, mais aussi
lors des séjours collectifs et des Voyages de
UEspérance.

Si la fraternité est un idéal républicain, elle se fonde
pour nous sur l'Evangile et sur le Christ, frere de tous
les hommes.

Vivons la fraternité dans toutes les dimensions de
nos existences et dans nos équipes par une attention
a la qualitée des relations au quotidien. Batissons une
société de freres !

PISTES D'ACTIONS

Développer les cafés conviviaux et vivre le dimanche
autrement pour briser la solitude,

Accueillir dans de beaux locaux, accessibles, manifestant
notre attention aux autres.

Animer ou participer a des rencontres interculturelles et
interreligieuses.

Développer le rayonnement et linspiration des « Espaces
Jean Rodhain ».

‘ ‘ Accueillis ou bénévoles, nous sommes
tous des personnes qui avons des
choses a apprendre les uns des autres.

PISTES D’ACTIONS

Développer les ateliers créatifs et groupes conviviaux car ils
permettent l'expression et le partage des talents inventifs
des personnes.

Partager les bonnes idées et les « bons plans » de la vie
quotidienne.

Développer les ateliers « SOS paperasse » : accompagner les
personnes dans la compréhension de leurs documents
administratifs et dans leur relation avec les administrations.

CARTE D'IDENTITE DE LA DELEGATION EN 2020 :

.13 151 personnes accueillies (chiffres de 2018)

LES CHIFFRES CLES DU TERRITOIRE :

- 1 855 419 habitants sur le territoire de la deélégation
(1249 000 en Seine Maritime et 606 419 dans l'Eure)

- 1306 bénévoles

.+ 65 équipes locales

o o + Taux de chémage : 8,8 % dans lEure - 9.8 % en Seine
* 12 territoires d'animation Maritime (Chiffres de l'Insee - 4éme trimestre 2018)
+ 10 salariés qui a travers leurs métiers respectifs ont pour
but d'accompagner les equipes dans l'accomplissement de
leur mission en développant leur potentiel et en permettant

la prise de responsabilite des acteurs benévoles

- 3 Diocéses : Evreux - Le Havre - Rouen

- 3188 donateurs

Fondée sur l'Evangile, la mission du Secours Catholique - Caritas France est une mission d'amour et d’'éveil
a la solidarité, en France et dans le monde.

Nous, acteurs du Secours Catholique-Caritas France, proclamons l'urgence de batir avec tous une
fraternité universelle.

Nous croyons que le développement de nos sociétés en France et dans le monde se mesure a la place
qu’elles donnent en toute justice aux personnes les plus fragiles.

Nous voulons favoriser la reconnaissance des savoirs de chacun et l'accés de tous aux savoirs.

Nous croyons que les familles, cellules de base de la société, contribuent par leur réle éducatif au
développement de la société tout entiére.

Nous voulons construire une Europe et un monde solidaires assurant a chacun le respect des droits
fondamentaux attachés a la dignité de la personne humaine.

Nous voulons soutenir des processus démocratiques ou toute personne et les organisations de la sociéte
civile participent au bien commun.

Nous voulons une économie assurant une répartition équitable des richesses et un travail digne pour
tous, et voulons favoriser les initiatives de coopération et de partage.

Nous voulons promouvoir une société qui s'engage sur des changements de styles de vie, de production
et de consommation pour un monde durable et solidaire.

Nous voulons contribuer a batir un monde juste et fraternel, s’enrichissant des différences de culture et
des cheminements spirituels de chacun.

Appeler toute personne a s’engager pour vivre la rencontre, l'entraide et la joie de la fraternité.
Renforcer les capacités de tous a agir pour que chacun accéde a des conditions de vie dignes.

Lutter contre les causes de pauvreté, d'inégalité et d'exclusion et proposer des alternatives, au service
du bien commun.

Agir avec les personnes qui vivent la pauvreté.
Porter attention a la dimension spirituelle de chacun.
Prendre le temps de la relation et inscrire nos actions dans la durée.

Agir en partenariat et en réseaux, localement et globalement.




VISEE N° 1« ENSEMBLE, AGIR POUR LA DIGNITE »

Chacun est unique et désire accéder a une existence
pleinement personnelle et reconnue des autres. Mais
comment passer du « je » au « nous » ? Comment
cultiver le meilleur de soi au service de tous ?

Fort de notre conviction que Dieu a donné a chaque
personne une égale dignité, permettre a chacun
d affirmer son désir d’'exister .

PISTE D’'ACTIONS

Faire vivre les activités collectives (ateliers créatifs,
groupes de convivialite, ateliers de « relooking » ou de
« remise en beauté ») pour permettre la participation
active et la valorisation de chacun.

Merci pour les beautés de la
création qui sont pour tout le
monde méme pour les
pauvres,

Yves , ,

PISTES D’ACTIONS

Développer les Voyages et les Journées de 'Espérance : ce
sont des propositions spirituelles collectives de la Délégation
ou les participants partagent sur leur vie, leurs joies, leurs
peines, leurs espérances, au cours d'une experience
fraternelle de vivre-ensemble.

Encourager et déevelopper les temps d'échange, de relecture
et les partages de la Parole.

VISEE N°2 ¢ ENSEMBLE, SE MOBILISER »

Le fonctionnement des équipes permet a chacun de
valoriser ses talents, de sortir de son isolement pour
agir et s'engager avec les autres.

PISTE D'ACTIONS

Favoriser la prise de parole des personnes en precarité pour
interpeller et influencer les politiques publiques. Ce
processus de changement local aboutit au plaidoyer.

PISTES D'ACTIONS

Travailler avec les autres associations.

Veiller aux liens avec les paroisses par le dialogue tout au
long de l'année.

Créer des conditions favorables a la mise en relation des
personnes (visites a domicile, accueils ouverts le week-end,
équipes mobiles, fétes locales).

PISTES D'ACTIONS

Développer l'apprentissage du frangais.

Soutenir les parents dans leur role de parents en créant des
lieux de parole pour echanger et qu'ils trouvent des solutions
a leurs questions.

Proposer des formations ouvertes a tous et créer des outils
pedagogiques adaptes.

Favoriser les groupes d'expression, en particulier les ateliers
d'écriture, de conversation et de prise de parole.

Ecrire un livre de vie de l'équipe pour faire ceuvre de
memoire.

PISTES D'ACTIONS

Prendre soin les uns les autres.

Developper le parcours daccueil et de découverte du
Secours Catholique pour tout nouvel acteur, et créer des
temps d'accompagnement personnel et de relecture.

PISTES D’ACTIONS

Favoriser les échanges entre équipes.

Se rendre visible en utilisant les moyens modernes de
communication.

Simplifier nos modes de communication et se sentir tous
concernés par la nécessité de communiquer en interne
sur ce que l'on fait.

Depuis que je suis benéevole je me
sens utile. Jai trouvé une seconde

famille.

Monique



